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Inleiding

Voor u ligt het jeugdplan van V.V. De Sweach. 

Het jeugdplan is bedoeld als leidraad voor de jeugdspelers, zodat er een eenheid ontstaat  binnen club en er duidelijkheid is. 

V.V. De Sweach is een kleine voetbalvereniging waarbij het plezier in het voetbal voorop moet staan. Dit moet dus ook overgedragen worden op de jeugd. 

De jeugd was vroeger lid van de vereniging en het bestuur van de vereniging zorgde ervoor dat de jeugd meedeed aan de competitie. Een herkenbare beleidslijn voor de jeugd ontbrak. De communicatie tussen leiders,trainers en bestuur was minimaal.

Het jeugdplan is voor het eerst overhandigd aan het bestuur in 1995. In 1997 zijn er enkele aanpassingen in de tekst aangebracht in verband met de beleidsnotitie van 20 mei 1997. 

 Het jeugdplan is vernieuwd in maart 2009. 

Het doel van het jeugdplan is om een duidelijke structuur te geven van de organisatie van de jeugdafdeling binnen de vereniging zodat alle leden en andere betrokkenen en ook de jaarlijks nieuw toetredende jeugdleiders en trainers het plan voort kunnen zetten. 

Beetsterzwaag, Maart 2009

De Jeugdcommissie

1. Doelstelling jeugdplan

Algemene doelstelling van de vereniging

De vereniging heeft als doel het doen beoefenen en bevorderen van de voetbalsport in al zijn verschijningsvormen, met uitzondering van de beroepsvoetbalsport.

De vereniging probeert dit doel o.a. te bereiken door middel van het lidmaatschap van de Koninklijke Nederlandse VoetbalBond (KNVB):

· Deelnemen aan de door de KNVB georganiseerde of goedgekeurde competities en toernooien

· Het verzorgen van trainingen.

· Wedstrijden buiten competitieverband te organiseren

· Evenementen op het gebied van de voetbalsport te organiseren

· Nevenactiviteiten te organiseren

· De accommodatie in stand houden en zo nodig verbeteren

Doelstelling jeugdplan

Het is de doelstelling van V.V. De Sweach om het voor de jeugdleden mogelijk te maken het voetbalspel als wedstrijdsport te beoefenen overeenkomstig de door de KNVB vastgestelde regels en daarbij tot een maximale persoonlijke spelbeleving te komen. Binnen de mogelijkheden van de vereniging moet de jeugdleden de mogelijkheid geboden worden om zich op zowel sociaal-emotioneel, motorisch en op gebied van voetbalkennis te ontwikkelen en te groeien.

De belangrijkste voetbaldoelstellingen van het jeugdplan zijn:

· Voetbal doe je voor je plezier -> Binnen een kleine vereniging als V.V. De Sweach moet het plezier in het voetbal belangrijker zijn dat het resultaat. Zeker bij de jongste jeugd zal nooit het resultaat maar altijd de beleving en het plezier voorop moeten staan. Het sociale gevoel zal bij de jongste jeugd ( tot en met de D-pupillen) het selectiecriterium zijn. Alleen in overleg met ouders en betrokken spelers kan hiervan worden afgeweken. Vanaf de C-junioren kunnen voetbaltechnische en –tactische selectiecriteria worden gehanteerd, waarbij wel iedereen de kans moet krijgen om te spelen.

· Voetbal is voor iedereen -> Iedereen die kan voetballen, jongens en meisjes, moeten de mogelijkheid krijgen om te kunnen voetballen. Dit houdt in dat iedereen moet kunnen voetballen en vaste reserves binnen de jeugdteams niet mogen voorkomen.

· Voetbal is er voor minder getalenteerde en getalenteerde voetballers -> Niet iedereen kan even goed voetballen of heeft evenveel talent. Zeker binnen een kleine vereniging is het moeilijk om de talentjes niet te verwaarlozen en minder getalenteerde voetballers voldoende aandacht te geven. Dit zal moeten en houdt in dat de trainingen voor iedereen leerzaam en plezierig moeten zijn.

· Voetbal is een teamsport -> In een maatschappij waar het individu steeds belangrijker wordt, kan voor de vorming van de jeugd een teamsport belangrijk zijn. Om de jeugd duidelijk te maken dat voetbal een teamsport is moeten er duidelijke regels zijn en zal er een eenheid binnen het team moeten worden gecreëerd. 

Belangrijke punten voor de korte en de lange termijn

· Streven naar goede trainingen: oefeningen met bal, techniekoefeningen, hoge intensiteit, goede organisatie, plezier.

· Goed verzorgd voetbal, aanvallend, waar mogelijk.

· Aandacht voor opleiding en werving van trainers. Streven naar de juiste mensen op de juiste plaats.

· Goede communicatie. Wees duidelijk en eerlijk.

· Ieder seizoen wordt er een nieuwe lijst met trainers en trainingstijden gemaakt en zo goed mogelijk bijgehouden op de Website.

· Zorg dragen voor het materiaal (wedstrijd en training). 

Nieuwe leden en afmelding

Als er nieuwe leden zijn dan moeten die zich melden bij de ledenadministratie. Ook als er wijzigingen zijn van adres o.i.d. dan wordt dit gemeld aan de ledenadministratie. De ledenadministratie geeft dit vervolgens door aan het bestuur.

In principe ben je lid voor een heel seizoen. Voetbal is een teamsport en als je tussentijds vertrekt benadeel je dus ook dat team. De beëindiging van het lidmaatschap kan alleen schriftelijk gebeuren en moet een maand voor het einde van het lopende seizoen binnen zijn. Meestal voor 31 mei.

Planning

Om het jeugdplan goed uit te kunnen voeren wordt  er elk jaar een plan gemaakt, zodat alle aspecten goed uit de verf kunnen komen. Bewaking van het plan is een taak van de natuurlijk minstens zo belangrijk.

Informatievoorziening via internet

Op de site www.desweach.nl staan verslagen van de wedstrijden, foto’s, uitslagen e.d. Zeker een aanrader om op te blijven kijken.

2. Jeugdcommissie

Invulling jeugdcommissie

De jeugdcommissie bestaat uit tenminste vijf  leden. Het streven is om tenminste een vrouwelijk commissielid te hebben, want het aantal vrouwelijke leden van de voetbalvereniging groeit per jaar. 

De taakverdeling wordt per jaar vastgesteld en herkenbaar gemaakt in het Informatie boekje, de VOBAN en op de Web site. Deze ziet er als volgt uit:

· Elke commissielid is coördinator van een of twee leeftijdsklassen. 
Deze behartigt alle zaken rond deze teams, heeft overleg met de leiders en trainers en is aanspreekpunt voor de ouders van de spelers en speelsters.
De verdeling hangt mede af van de grootte van de leeftijdklassen. Het vrouwelijke commissielid is coördinator van de Junioren MC en MD. 
Voor wedstrijdzaken is er overleg met de wedstrijdsecretaris.

· De voorzitter is belast met algemene zaken.

· De secretaris
 is belast met het organiseren van de vergaderingen en het versturen van de uitnodigingen.

· Een commissie lid is belast met het zaalvoetbal en zaalhuur.

· Een commissie lid is belast met het materiaal, zoals ballen, shirt, hesjes etc.

· Een aantal zaken worden ad hoc geregeld, zoals Grote Clubactie, Koekactie, Koninginnedag etc.  

De Jeugd commissie wordt ad hoc aangevuld met:

· Een of twee jeugdtrainers voor voetbaltechnische adviezen aan de jeugdcommissie en aan de leiders en trainers. 

· Een vertegenwoordiger vanuit het bestuur voor coördinatie van jeugdzaken en de afspraken met trainers.

De jeugdcommissie komt van september tot en met mei gemiddeld eens per maand bij elkaar. Om een goed beeld te hebben van het reilen en zeilen in en rond de diverse teams, wordt een goed overleg met de leiders en trainers als erg belangrijk gezien.   In de cyclus van het voetbalseizoen wordt dit als volgt structuur gegeven:

· In September met alle leiders en trainers, zonder de junior trainers.
Doel is elkaar te leren kennen en om de nieuwe mensen wegwijs te maken met de gang van zake. Verder het bespreken van eventuele knelpunten in competitie-indeling,  teamindeling, trainingen etc. 

· In September met de junior trainers.
Doel is de junior trainers wegwijs te maken en om hun ervaringen te laten delen en de coaching af te spreken.

· In November met de leiders van D t/m F en MD.
Doel is het evalueren van de najaarscompetitie, de teamindelingen voor de zaalvoetbalcompetitie en trainingstijden van de zaaltrainingen.

· In December met de leiders en trainers van A t/m C en MC
Doel is evaluatie van de eerste helft van de competitie en voorbereiding op de kersttoernooien en het tweede deel van de competitie.

· In Februari met de leiders van D t/m F en MD.
Doel is het evalueren van de zaalcompetitie en de voorbereiding voor het voorjaarsseizoen.

· In April en Mei met alle leiders en trainers per leeftijdsklasse.
Doel is het bepalen van de teamindelingen voor het nieuwe seizoen

· In Juni met alle leiders en trainers.
Korte evaluatie per team en een informele afsluiting van het seizoen. 

Taken jeugdcommissie

De jeugdcommissie is verantwoordelijk voor en geeft leiding aan de hele jeugdafdeling en is verantwoording schuldig aan het bestuur.  Eén lid van het bestuur vertegenwoordigt de jeugdcommissie en dus de jeugdzaken in het bestuur.

Naast de bovengenoemde taken heeft de jeugdcommissie de volgende taken:

· Draagt zorg voor een goede samenwerking en verstandhouding van de jeugdleiders, jeugdtrainers en juniortrainers.

· Onderhoudt  regelmatig contact met de jeugdleiders en trainers.

· Zorgt in overleg met jeugdtrainers en leiders voor de indeling van de jeugdteams.

· Helpt in grote mate mee aan de werving van jeugdtrainers, jeugdleiders en scheidsrechters.

· Zoekt en ondersteunt de junior trainers.

· Houdt samen met de wedstrijdsecretaris toezicht op het wedstrijdprogramma en op de aangenomen jeugdtoernooien.

· Zorgt via het bestuur dat er voldoende training- en wedstrijdmateriaal inclusief  shirts etc. voor de jeugd beschikbaar is. Tweemaal per jaar, in december en in juni,  wordt er vastgesteld welke materialen aan vervanging toe zijn of aangevuld moeten worden.

· Ontplooit activiteiten voor ledenwerving

· Draagt positief bij aan de begeleiding van jeugdleiders en jeugdtrainers ( helpt mee met het oplossen van kleine en grote ergernissen e.d.)

De ledenadministratie verloopt via het bestuur die er zorg voor draagt dat alle jeugdleden aangemeld zijn bij de KNVB en verder bekend gemaakt zijn met het reilen en zeilen binnen de vereniging. De jeugdcommissie wordt zo snel mogelijk op de hoogte gebracht van de aanmelding van nieuwe leden en houdt een eigen overzicht bij van de teamindelingen en kan op deze manier de leiders en trainers informeren over wijzigingen.

3. Jeugdleiders

Taken algemeen

Per team wordt aan het begin van het seizoen een waterzak, spons, fles en twee ballen verstrekt die aan het eind van het seizoen weer moeten worden ingeleverd. 

Voor aanvang van het seizoen krijgen alle leiders van de jeugdcommissie een bulletin waarin staat vermeld wat van de leiders bij V.V. De Sweach wordt verwacht.

De belangrijkste taken zijn:

· Bij een team zijn, indien mogelijk, twee leiders. Zij bepalen onderling wie fungeert als grensrechter of wijzen een grensrechter aan.

· Voldoende kennis hebben van de spelregels.

· Bij eventuele verhindering informeren zij vroegtijdig een collega-leider en zorgen zij voor vervanging.

· Zij krijgen de mogelijkheid om een opleiding te volgen tot jeugdleider.

· Zij zien toe, dat spelers onder de 16 jaar geen alcoholische dranken nuttigen.

· Zij assisteren bij nevenactiviteiten zoals spelmiddagen en toernooien.

· Zij bezoeken zoveel mogelijk de jeugdvergaderingen.

· Zij kunnen zich voor organisatorische problemen wenden tot de jeugdcommissie.

· Zij stimuleren respect en een positieve houding ten opzichte van de scheidsrechter. Zij zorgen ervoor dat de spelers de spelregels leren kennen en daarnaar handelen.

· Zij letten erop dat er in de kleedkamer niet gerookt wordt en dat deze fatsoenlijk worden achtergelaten.

· Zij zien erop toe dat de spelers zich ordelijk gedragen, zowel binnen als buiten het veld.

Taken bij de wedstrijd

· Zij regelen bij uitwedstrijden de berichtgeving naar de spelers en het vervoer.

· Zij zijn bij de uitwedstrijden tijdig voor de vertrektijd aanwezig.

· Zij zijn bij thuiswedstrijden minimaal 30 minuten (of zoveel als is overeengekomen) voor de aanvang aanwezig.

· Zij ontvangen de scheidsrechter en de tegenpartij en wijzen hen de kleedkamers en velden en zorgen voor de consumpties.

· Zij vullen het wedstrijdformulier in en geven daar ook de gelegenheid voor aan de tegenpartij en leveren ze in op de afgesproken plaats.

· Zij zorgen dat beide kleedkamers ordelijk achtergelaten worden en zien erop toe dat er niets achterblijft.

· Zij vullen, indien nodig, het strafformulier in en leveren dit tijdig in bij de wedstrijdsecretaris.

Taken technisch

· Zij houden regelmatig contact met de trainer van hun team en stimuleren het trainingsbezoek.

· Zij overleggen met de jeugdcommissie en de jeugdtrainer als een speler op grond van zijn kwaliteiten hoger of lager hoort te spelen. Bij de pupillen geldt alleen een sociale selectie. Pas bij de overgang naar de D-junioren zal er meer op voetbalkwaliteiten worden geselecteerd.

· Zij zien voor de wedstrijd toe op de uitvoering van een goede warming-up.

· Zij bepalen de teamopstelling in overleg met de jeugdtrainer als dit gewenst is.

· Zij zorgen samen met de jeugdcommissie en de jeugdtrainers aan het eind van het seizoen voor verdeling van de spelers in de diverse teams voor het volgende seizoen. Dit kan eventueel gebeuren door middel van selectiewedstrijden.

· Zij dienen bij de technische problemen zich in eerste instantie te wenden tot de jeugdtrainers en pas daarna tot de jeugdcommissie.

· Zij dienen te weten hoe er gehandeld moet worden bij de meest voorkomende sportblessures. De mogelijkheid van het volgen van een cursus (intern of extern) moet aanwezig zijn.

· Bij het optreden van letsel zorgen zij ervoor dat dit wordt doorgegeven aan de trainer en geven ze de mogelijkheid aan om gebruik te maken van de clubfysiotherapeut.

Coaching

Als jeugdleider mag je het team coachen vanaf een vast punt.

Onder coaching wordt verstaan: Af en toe tactische aanwijzingen geven aan de spelers.

Dus niet de hele wedstrijd schreeuwen en langs de zijlijn lopen, dit is hinderlijk voor de scheidsrechter maar ook voor de spelers. 


De scheidsrechter blijft neutraal, maar hij maakt ook fouten. Zorg ervoor dat hij ook een leuke wedstrijd heeft en plezier in zijn hobby blijft houden.

Wissels

Laat alle wissels goed plaatsvinden. De wissels tijdens het spel worden gedaan als het spel “dood” is. De wisselspeler mag er pas in als de andere speler van het veld af is. 

Als er wissels zijn geweest in de rust laat dit de scheidsrechter voor het begin van de 2e helft weten.

4. Jeugdtrainers

Uitgangspunten Trainingen

Het is het streven dat alle teams twee maal per week kunnen trainen, behalve de F-teams die eenmaal per week op woensdagmiddag trainen. Uitgangspunt is om de trainingen van F en E teams van 5-6 uur, D en C teams van 6 – 7 uur en B en A teams van 7 – 8 uur in te plannen. Indien mogelijk trainen A1 en B1 2 x 1.5 uur per week.

Verder wil de vereniging trainers de mogelijkheid bieden om de trainingscursus TC3 jeugd te volgen.

Uitgangspunten invulling Jeugdtrainers

A junioren

Voor A1 is het streven om een trainer te hebben met trainingsdiploma TC3-jeugd

Voor de eventueel andere A teams zoeken we een trainer met voldoende ervaring.

B en C Junioren     

Voor B1 en C1 is het streven om een trainer met voldoende ervaring en of de ambitie om trainingsdiploma TC3-jeugd te volgen of bezig deze te halen.

Voor de andere B en C teams zoeken we een trainer met voldoende ervaring.

Junioren meisjes


Voor de junioren meisjes is het streven om een trainer te hebben met voldoende ervaring  en of de ambitie om trainingsdiploma TC3 jeugd te volgen.

D pupillen

Voor de D pupillen is het streven om een trainer te hebben met voldoende ervaring.

E pupillen     

Voor de E pupillen zoeken we junior trainers uit de A en B elftallen, begeleid door een 

trainer/ouder met ervaring.

F pupillen         

Voor de F pupillen zoeken we junior trainers uit de A, B of C elftallen, begeleid door een trainer/ouder met ervaring.

Keeperstrainer

De keeperstraining wordt gedaan door een trainer met ervaring.



Technische taken jeugdtrainer

· Hij/zij dient te werken volgens het trainingsplan dat jaarlijks wordt opgesteld door de hoofdtrainer(s), ( jeugdtrainer), afvaardiging jeugdcommissie. En eventueel wordt het aangevuld of bijgewerkt na overleg met de jeugdtrainers. 

· Hij/zij geeft training, aangepast aan leeftijd en niveau.

· Hij/zij streeft als medewerker van de technische leiding, naast de sporttechnische aspecten naar opleiding van goede sportmensen en ijvert voor goede sport en goed gedrag.

· Hij/zij dient zich betrokken te voelen tot de leeftijdsgroep waarvan hij het “trainersschap” accepteert.

· Hij/zij bevordert de voetbalcreativiteit van het individu. (techniek, inzicht e.d.)

· Hij/zij dient te weten hoe moet worden gehandeld bij de meest voorkomende sportblessures.

· Bij behoefte zou voor keepers indien mogelijk de training moeten worden verzorgd door een keeper van de senioren.

· Het trainingsplan is ook van toepassing op de trainer van de keepers.

Training geven -> methodiek en didactiek

Er wordt meer en meer gebruik gemaakt van de Zeister Visie. Ook wordt er veel aandacht voor de spelhervattingen, koppen e.d. geschonken.

De trainer bereid de training op papier voor. De training heeft een warming-up, oriëntatiefase, een leerfase en een toepassingsfase. Evt. zit hier nog de cooling-down bij. (het uitlopen)

Bij de F en E-pupillen kan een circuittraining de uitkomst zijn, veel beweging, veel verschillende oefeningen. De concentratieboog is klein, dus hoe meer verschillende oefeningen hoe beter.

Didactische voorwaarden:

· De trainer geeft een goed voorbeeld.

· Tijdens uitleg aandacht van iedereen.

· Groep niet met gezicht naar de zon.

· Praat met de wind mee( verstaanbaarheid)

· Laat de spelers meedenken,stel vragen en laat de spelers het antwoord geven.

· Laat tijdens de training blijken dat niets je ontgaat. Gebruik evt. een fluit

· Tijdens de training geen gesprekken met leiders of andere mensen aan de kant.

· Stem je taalgebruik af op de groep

· Zorg voor een goede presentatie ( kleding, schoeisel e.d.)

· Goede omgangsvormen (wederzijds respect)

· Wees geduldig

· Humor

· Relativeer af en toe

· Straal uit dat je het leuk vindt

· De coach is het voorbeeld (vooral voor jonge kinderen)

Bevorderen van de motivatie

Bij de jongste jeugd is het van belang dat er enthousiaste mensen voor de groep staan. De kinderen moeten uitdagende trainingen hebben met veel balcontacten. Jonge kinderen nemen snel enthousiasme over, hierdoor kan de trainer een extra stimulans zijn om ook bijv. buiten de trainingen om te gaan voetballen. 

De prestatiedrang is bij bijv. de D’s al groot, hier kan je gebruik van maken. Bijv. wie kan volgende week dezelfde schijnbeweging maken als ik nu doe? Hierdoor hebben ze een extra stimulans en wordt de voetbalvaardigheid vergroot.

Houdt heel erg rekening met de belevingswereld van kinderen. Zo kan je bij de jongste jeugd gerust een toneelstukje opvoeren en de spelers uitdagen.Speel veel partijvormen. (korte partijen hebben de voorkeur boven een lange partij, dit ivm het dik achter staan van een van de teams)

Maak gebruik van duidelijke regels. Laat ze niet afgaan voor de groep en sta helemaal niet uitlachen toe. Leg goed contact met de spelers, toon interesse. Je speler is een verlengstuk van je zelf, stel de spelers vragen, laat ze meedenken.

Beloon prestaties, voetballers zijn erg gevoelig voor complimenten! 

Houdt een mooi evenwicht in de trainingen en de wedstrijden tussen presteren en plezier.

Onthoudt goed, een goede relatie tussen trainer en speler bevordert de prestaties!


Individuele voetballer als deel van het geheel

Het is belangrijk dat voetballers individueel geschoold worden. Het is natuurlijk mooi dat je een passeeractie goed uit kan voeren, maar als je met 2 spelers naar de keeper loopt en terwijl er nog een medespeler beter voor staat, je je actie wilt maken. In zo’n geval moet je je ondergeschikt stellen aan het team. 

Voetbal is niet voor niets een teamsport. Of je nu wint of verliest, je doet het met zijn allen!

Selectievoetbal en niet-selectievoetbal

Er moet gestreefd worden naar de ontwikkeling van voetbal. Alle spelers moeten de kans krijgen zich optimaal te ontwikkelen. Dus of je nu in het 1e elftal speelt of in het 5e, iedereen moet evenveel aandacht en trainingsmogelijkheden krijgen. Een juiste opleiding is van belang voor iedereen.

5. Het selectiebeleid

Uitgangspunten en criteria

Vanzelfsprekend wordt er ook bij V.V. De Sweach geselecteerd. Het uitgangspunt is, zoals ook door de KNVB aangegeven, dat per leeftijdsklasse het eerste team, binnen de mogelijkheden, in de hoogst mogelijke klasse uitkomt en dat de eventueel volgende teams in volgorde in lagere klasses zijn ingedeeld. Hiermee proberen we enerzijds te bereiken dat de spelers in een zo hoog mogelijke klasse zich kunnen meten met spelers van gelijk voetbal nivo en anderzijds niet te hoog worden ingedeeld. De gedachte hierachter is dat door spelers van gelijkwaardig voetbalniveau met en tegen elkaar te laten voetballen het beste leerklimaat gerealiseerd wordt. Grote krachtsverschillen, zowel positief als negatief, zullen de ontwikkeling van de individuele voetballers negatief beïnvloeden.

V.V. De Sweach is een kleine vereniging waarbij de mogelijkheden om teams in te kunnen delen beperkt zijn, omdat we in een sommige leeftijdsklasses maar 1 of 2 teams hebben.  

Bij nieuwe, meestal de jongste, F-pupillen wordt er niet geselecteerd, wat wil zeggen dat de spelers hoofdzakelijk in volgorde van aanmelding worden ingedeeld in de laagste F-teams. De tweede jaars F-pupillen worden in de hoogste F-teams ingedeeld op basis van leeftijd, team van vorig jaar en soms vriendjes.

Bij de E-pupillen wordt er eveneens niet op voetbalkwaliteiten geselecteerd, maar in eerste instantie op leeftijd en sociale en emotionele aspecten.  

Vanaf de D-junioren wordt er wel geselecteerd, waarbij bij de D-junioren de sociale aspecten nog een grote rol speelt en bij C, B en A spelers de voetbalkwaliteiten en de teamsamenstellingen een steeds groter rol gaan spelen. 

Selectie procedure

De selectie procedure verloopt in grote lijn via een vast patroon:

1. Rond mid April wordt er door de jeugdcommissie een ruwe indeling voor het nieuwe seizoen gemaakt op basis van geboortedatum en teamsamenstellingen van de afgelopen twee jaar. Het doel hiervan is om te bepalen hoeveel spelers we hebben in elke leeftijdsklasse en hoeveel teams we kunnen inschrijven per leeftijdsklasse. 

2. De bovengenoemde ruwe indeling is input voor het Trainers/Leiders overleg  eind April of begin Mei. Hierin bepalen de trainers en de leiders wie in welk team moet komen te spelen. Hierbij heeft de vertegenwoordiger van de jeugdcommissie belast met die leeftijdsklasse een coordinerende rol. Als eindresultaat moet wel elk team een werkbaar aantal spelers krijgen. 

3. Bij twijfel, wat elk jaar wel zal gebeuren, van wie wel of niet selecteren voor een bepaald team wordt er gebruik gemaakt van een technische commissie bestaande uit trainer oud, trainer nieuw, een prominent en onafhankelijk lid van de club  en de vertegenwoordiger van de jeugdcommissie belast met die leeftijdsklasse, mits onafhankelijk. Deze technische commissie kan besluiten om selectiewedstrijden te laten spelen.

4. Op deze manier zijn begin juni de voorlopige teamindelingen bekend, waarbij  ook de overschrijvingen verwerkt zijn. Echter dit is niet definitief, omdat we door opzeggingen genoodzaakt kunnen zijn om in Augustus toch nog wat met spelers te moeten schuiven. Dit gaat dan wel in overleg met de betreffende spelers, echter we zullen niet aan alle wensen kunnen voldoen. 

Overgang van junioren naar senioren 

De overgang van de jeugd naar de senioren moet geleidelijk verlopen en omdat we binnen de vereniging bij de senioren te maken hebben met een zondag en een zaterdag afdeling is goede communicatie en duidelijkheid van groot belang. Daarbij kunnen de volgende regels behulpzaam zijn:

· Bij het bereiken van de leeftijdsgrens, tweede jaars A’s, mogen de jeugdleden aangeven bij welke afdeling zij actief willen zijn of worden.

· Als een speler nog niet de leeftijdsgrens heeft bereikt en er toch een vraag is om vervroegd door te schuiven, dan zal de beslissing genomen worden in overleg met jeugdcommissie, de trainer A-junioren en afgevaardigers van zaterdag en zondag afdeling. Hierbij zal ook gekeken worden wat dit betekent voor de speler, voor het A-team en het betreffend senioren team. 

· Het meetrainen van jeugdleden met selectieteams, zaterdag of zondag, mag voor junioren het gehele jaar bij goedkeuring van de A-junioren trainer en de hoofdtrainers voor zaterdag en zondag.

· Als wisselspeler invallen in seniorenwedstrijden. Zo kan je even “ruiken aan het echte werk”. 

· Spelers die zo talentvol zijn dat ze al vrij snel naar de senioren kunnen moeten die kans kunnen krijgen zonder te kijken naar de leeftijd. Natuurlijk wel kijken naar het mentale en fysieke aspect.

6. Omgang met scheidsrechters

Opvang

Zorg ervoor dat iemand de scheidsrechter opvangt. Ben dus op tijd aanwezig. Onder opvangen wordt verstaan:

· Biedt de scheidsrechter een consumptie aan

· Wijs hem de weg naar de kleedkamer

· Controleer met hem het veld (zijn er aanmerkingen, probeer dit dan alsnog te verhelpen)

· Vertel hem waar de twee ploegen zich verkleden

· Zorg ervoor dat de kleedbox schoon is

· Waardevolle spullen bij zich? Voorkom diefstal -> deur op slot.

Voor de wedstrijd

Geef duidelijk aan de spelers aan dat er geen commentaar wordt geleverd op de scheidsrechter. Bij herhaaldelijke overtreding; neem maar preventieve maatregelen. Liever met 9 man spelen en een leuke wedstrijd, dan met 11 man winnen en veel rotzooi. De scheidsrechter maakt fouten, dat is waar. Maar de spelers maken nog veel meer fouten. (alle kleine overtredingen bijv.)

Verzorging van de scheidsrechter

Controleer of de scheidsrechter zijn thee wel heeft gekregen, hij wordt helaas nog wel eens vergeten.

Bedanken

Wees sportief en bedank de leiding. Ook al vond u de leiding niet goed, bedank te allen tijde de leiding. Zorg ervoor dat ten minste de aanvoerder de scheidsrechter ook bedankt!

Invullen wedstrijdformulieren

Nodig de scheidsrechter uit om na het douchen in de bestuurskamer te komen, voor het invullen van de wedstrijdformulieren. Ga na de wedstrijd geen beslissingen bekritiseren van de scheidsrechter. Wilt u een informatie ergens over, vraag dan op een fatsoenlijke manier, waarom hij die beslissing genomen heeft, maar ga niet met hem in debat. Vooral niet in aanwezigheid van jongeren de scheidsrechter aanvallen! 

Vooral bij jeugdwedstrijden is bet belangrijk, dat wedstrijden onder deskundige leiding staan van goede scheidsrechters. De jeugd dient zo vroeg mogelijk geconfronteerd te worden met goede leiding. 

7. Begeleiding van de jeugd in een voetbalvereniging

De voetbalvereniging heeft meer doelen dan alleen voetbal. Het is een plaats waar de kinderen breder ontwikkelen en socialer kan worden met een zekere verantwoordelijkheid.

Het bestuur van V.V. De Sweach moet er op toezien dat jeugdspelers, leiders, trainers en ouders zich correct gedragen. Van deze mensen wordt natuurlijk wel verwacht dat zij zich volledig zullen inzetten en correct blijven gedragen.

Onder correct gedrag wordt verstaan:

· Sociaal en respectvol gedrag ten opzichte van elkaar

· Geen onderscheid naar geslacht, huidskleur, nationaliteit, religie etc

· Zuinig zijn op spullen van de vereniging zoals kleding, materialen, velden, kantine en kleedruimtes.

· Geen commentaar op scheidsrechters, leiders, trainers en medespelers.

· Geen gevloek en gescheld in en rondom het voetbal/trainingveld.

· Als een jeugdspeler uit het veld wordt gestuurd of op de training aan de kant wordt gezet door slaan, spugen, bedreiging, schelden of ander ongewenst gedrag volgen er in overleg met het bestuur sancties. Wel zal er altijd een geprek plaatsvinden met de betreffende speler en indien nodig met de ouders in aanwezigheid van iemand van het bestuur.

De vereniging heeft 2 vertrouwenspersonen in de persoon van mevr. De Vries en dhr. Wallis, huisartsen in Beetsterzwaag. Met problemen kan je dus ook altijd bij hen terecht.

8. Dankwoord

In het kader van haar stage opdracht heeft Betty Hamstra veel informatie aangedragen voor dit jeugdplan. Hierbij heeft zij vooral gebruik gemaakt van het oude jeugdplan, informatie van de KNVB en een aantal jeugdplannen van omliggende voetbalverenigingen. Hierbij aan haar een woord van dank voor haar bijdrage en de vele uren die zij hieraan besteed heeft. 

Bijlage 1 :  Leeftijdstypische kenmerken

De ontwikkeling van kinderen en jongeren kunnen verdeeld worden in fasen. Voor de sportvereniging is het belangrijk rekening te houden met deze fasen die de jeugdleden doormaken. Niet alleen het materiaal, de regels van het spel en het aantal spelers in het veld moet aangepast worden. Ook de manier van leiding geven, het spreken en omgaan met kinderen in de verschillende functies die zij binnen de vereniging vervullen moet aangepast worden aan de leeftijdsfase.

6 - 8 jaar, de F’jes

Doelstelling voetbaltraining: door te spelen wennen aan voetbal

Leeftijdskenmerken: 

· lichaamsverandering

· harmonische indruk/ verhoudingen worden beter

· speels, veel bewegingsdrang 

· zijn snel afgeleid, geen concentratie 

· weinig sociaal 

· voetbal wordt nog als avontuur gezien 

· balgevoel is nog zwak ontwikkeld 

· weinig kracht en uithoudingsvermogen 

Trainingsaccenten: 

· trainen en spelen indien weersomstandigheden dit toelaten 

· elke training moet voornamelijk een speels karakter hebben 

· veel wennen aan de bal via kleine partijspelen 

· laat in alle technische basisvaardigheden veel bewegingservaring opdoen: trappen, dribbelen, drijven en het duel 1:1 

· geef ruimte voor eigen ontdekkingen 

· laat veel scoren door de doelen groot te maken 

· het "zelf" goed voordoen is belangrijk 

· het ervaren van voetbalspelregels 

· veel individueel met de bal bezig

Algemeen:
Kinderen in de F-leeftijd moeten het voetballen nog helemaal leren spelen. Zij moeten wennen aan typische voetbaleigen zaken zoals: bal/medespelers/tegenstanders/ scoren/regels/beperkte ruimte.


Voor een F-speler levert de bal de meeste weerstand op, hoe en waar de bal raken, hoe en waar te gaan staan, etc. De speler moet wennen aan het "gedrag van de bal" onder alle omstandigheden. Alles staat in het teken van het ontwikkelen van het gevoel voor de bal. Winnen of verliezen wordt door de grote groep niet altijd als belangrijk ervaren. De spelvreugde is erg belangrijk. Geef toch elke speler de aandacht en niet alleen de "talentvolle". Blijf vooral trainen op het gebruik van het “chocolade” been.Dus vooral veel links/rechts oefenen !


8 - 10 jaar, de E’tjes
Doelstelling voetbaltraining: door veel te spelen wennen aan het voetbal

Leeftijdskenmerken: 

· tonen wat meer sociaal gedrag 

· zijn snel afgeleid 

· het oefenen van vaardigheden gebeurt veel bewuster en doelgerichter dan op jongere leeftijd 

· beseffen ook dat er taken uitgevoerd moeten worden 

· leergevoelig voor balgevoel 

· samenwerken in kleine groepjes is mogelijk

· neemt aanwijzingen en voorbeelden bewust op en probeert oefeningen volgens de aanwijzingen uit te voeren

· coördinatie verbeterd zich

Trainingsaccenten: 

· leren ervaren wat teamsport betekent 

· het "speelse" karakter mag niet ontbreken 

· veel balcontacten, want de lichaamscoördinatie verbetert langzaam, maar ook het balgevoel wordt steeds beter 

· probeer veel voetbalvaardigheden de revue te laten passeren: trappen, passen, aan- en meenemen van de bal, de bal veroveren in het duel 1:1 

· veel spel- en wedstrijdvormen; het samenspelen en het vrijlopen ervaren 

· allerlei kleine partijspelen: doelpunten maken en het voorkomen ervan 

· spelregelkennis uitbreiden

· iets van positiespel bijbrengen

· basis kan uitgebreid worden met moeilijkere vormen (vb. dribbel buitenkant voet, wreeftrap enz. )

Algemeen:
Kinderen in de E-leeftijd moeten het voetballen nog helemaal leren spelen. Zij moeten wennen aan typische voetbaleigen zaken zoals: bal/medespelers/tegenstanders/ scoren/regels/beperkte ruimte.

Voor een E-speler levert de bal de meeste weerstand op, hoe en waar de bal raken, hoe en waar te gaan staan, etc. De speler moet wennen aan het "gedrag van de bal" onder alle omstandigheden. Alles staat in het teken van het ontwikkelen van het gevoel voor de bal. Winnen of verliezen wordt door de grote groep niet altijd als belangrijk ervaren. De spelvreugde is erg belangrijk. Geef toch elke speler de aandacht en niet alleen de "talentvolle". Blijf vooral trainen op het gebruik van het “chocolade” been.Dus vooral veel links/rechts oefenen !


In deze periode zoveel mogelijk met voetbal bezig zijn, een opgelopen achterstand haal je moeilijk weer in! 



10-12 jaar, D’s

Doelstelling voetbaltraining: leren voetballen door te spelen

Leeftijdkenmerken: 

· goed gebouwd, harmonie waardoor goede coördinatie aanwezig is. Ook toenemende kracht 

· zijn erg leergierig 

· zij willen zich laten gelden 

· toenemende kritiek op zowel eigen als andermans kunnen 

· bewegingsdrang is groot, middelmatige duurbelasting tot + 20 minuten mogelijk 

· er wordt meer groepsbewust gedacht 

· navolging van hedendaagse idolen 

· er wordt al prestatievergelijkend gedacht 

· goed ontwikkeling organen

Trainingsaccenten: 

· laat alle technische voetbalvaardigheden aan bod komen, geef zelf goede voorbeelden; dit is een ideale leeftijd voor het verder leren en uitbouwen van: passen, trappen, dribbelen, drijven, aan- en meenemen van de bal, koppen, inwerpen, bal veroveren, schouderduw, sliding, tackle, kappen, draaien- passeer- bewegingen. 

· duel 1:1 

· positiespelen: 3:1, 4:2, en 5:2 en 4:4

· partijspelen waarin reeds de "rode" draad verwerkt kan worden, voor zover toepasbaar, maar vooral bij balbezit = vrijlopen en 

· balbezit tegenstander = dekken 

· belicht de posities tijdens de partijspelen, wat wordt verlangd op elke positie 

· besteed ook aandacht aan de algehele lichaamsvorming 

· navolging idolen (gebruiken als voorbeeld)

· respect voor de tegenstanden ( geen gemene overtredingen)

· respect voor de scheidsrechter (geen gezeur)

12-14 jaar, C’s 

Doelstelling voetbaltraining: benader de wedstrijd

Leeftijdskenmerken: 

· de puberteit gaat beginnen, ze zijn veel met zichzelf bezig en er ontstaan spanningen.

· soms snelle lichaamsgroei, disharmonie (stuntelig/slungelachtig); hierdoor is de speler maar beperkt belastbaar en is tevens blessuregevoelig. Kwetsbaar zijn de aanhechtingen van de spieren.

· de leergierigheid kan ontbreken, ook de stemming is aan schommelingen onderhevig. 

· kan zich nu afzetten tegen het gezag, er kan groepjesvorming ontstaan. 

· prestatief gezien kan er sprake zijn van een tijdelijke achteruitgang doordat de coördinatie ontbreekt. 

· interesse mogelijk voor andere hobby's en sporten 

· herwaardering van voetbal, beoordeling van de waarde die voetbal voor hem/haar kan hebben (andere interesses door o.a. voortgezet onderwijs)


Trainingsaccenten: 

· laat alle technische voetbalvaardigheden in wedstrijdsituaties oefenen (grotere handelingssnelheid + weerstand) 

· heb tevens oog voor individuele tekortkomingen en problemen, de resultaten zijn twijfelachtig, de verwachtingen mogen niet te hoog zijn 

· geen specifieke krachttraining 

· aanleren van een goede warming-up

· aanleren rekkingoefeningen 

· allerlei positie- en partijspelen 

· belicht de posities en taken van de spelers tijdens de partijspelen (zie ook de "rode draad") 

· belicht de spelhervattingen (inworp, doeltrap, aftrap, vrije trap (direct en indirect), scheidsrechtersbal en corner) 

· leren communiceren in het veld

Algemeen:

· Voetbal moet plezierig blijven.

· Winnen wordt meer en meer belangrijker, prestatiegericht.

· Selectie op voetbalvaardigheden en sociale vaardigheden.

· Teamgeest is belangrijk. 

14-16 jaar, B’s 

Doelstelling voetbaltraining: presteren tijdens de wedstrijd

Leeftijdskenmerken: 

· begin van een harmonische lichaamsgroei, kracht-, interval- en duurarbeid kan verhoogd en ook de techniektraining zal weer resultaten opleveren. 

· ook hier kunnen puberteitsproblemen nog aanwezig zijn, zie C-groep 

· er is sprake van een toenemende zelfkritiek 

· geschikt voor prestatief denken 

· er is sprake van een betere verhouding met het gezag, ook de emoties passen zich aan. 

· willen ook verantwoording hebben. 

· er kan sprake zijn van een opofferingsgezindheid voor het team 

· agressie t.o.v. leiding neemt af

Trainingsaccenten: 

· technische vaardigheden verbeteren en oefenen in hoog tempo en onder weerstand tijdens wedstrijdsituaties. 

· tactische trainingsvormen zijn toepasbaar: aanval tegen verdediging, counter, pressing, hoog/laag tempo, buitenspel, etc. 

· specifieke snelheid/kracht/uithoudingsvermogen trainingsvormen zijn mogelijk. 

· toepassing van de rekkings oefeningen. 

· taakverdeling binnen het elftal, toepasbare wedstrijdtactiek. 

· Leren spelen met als doel komen tot resultaat

Algemeen:

· Kunnen meer verantwoordelijkheid dragen (hulp bij pupillentraining en fluiten bij pupillenwedstrijden stimuleren)

· Prestatie wordt nog belangrijker

16-19 jaar, A’s  

Doelstelling voetbaltraining: een goede topprestatie nastreven

Leeftijdkenmerken: 

· wat de mogelijkheden van de speler zijn geworden, wordt dikwijls bepaald door erfelijkheid (lengte, kracht, techniek, overzicht, incasseringsvermogen, etc.) 

· verbetering nog mogelijk door doelbewuste en methodische geplande training. 

· het karakter stabiliseert zich.

· zelfkritiek is aanwezig, niet alleen de groep is belangrijk maar ook de eigen ik 

· willen verantwoording samen dragen 

· willen presteren en zich doen gelden 

· hoogtepunt in het leren van motorische vaardigheden ( afhankelijk van training)

Trainingsaccenten: 

· naar gelang de trainingsuren zijn alle vaardigheden te leren. 

· automatisering van alle technische vaardigheden in spel-, oefen- en wedstrijdsituaties. 

· ruimte voor individuele trainingen, zoals speciale technische vaardigheden: verre inworp, corner, vrije trap, penalty, aanvallend koppen, kaats, 1-2 combinaties, etc. 

· wedstrijdtactiek ontwikkelen door spelanalyse met daarop gerichte oefeningen. 

· conditionele verbetering van kracht, snelheid, uithoudingsvermogen en controle hierop. 

Algemeen:

· Verantwoordelijkheden geven (trainen van de pupillen, fluiten wedstrijden van de pupillen)

· Winst is belangrijker

· Communicatie, samen problemen oplossen.

Bijlage 2:  Het opleiden van voetballers/sters

Uitgangspunten van het leren voetballen

Tijdens de trainingen en wedstrijden van V.V. De Sweach moet er veel aandacht zijn voor discipline maar zeker ook voor sfeer en plezier. Spelers moeten weten wat de bedoeling is op de verschillende posities in het veld tijdens balbezit, balbezit tegenpartij en de wisseling van balbezit. Dit alles in relatie tot de stand in de wedstrijd, de competitie,de druk van de tegenstander enz. De elementen waaruit het spelen van het spel is opgebouwd, kunnen we verwoorden in het TIC principe. Bij de F,E,en D pupillen moet er veel nadruk worden gelegd op de beleving en technische vaardigheden. Iedere training moeten er veel spelvormen gedaan worden met veel balcontacten. Vanaf de C-junioren kan er meer aan positiespelen en tactische training worden gedaan.

Techniek: de vaardigheid die nodig is om het spel te kunnen spelen. Hoe klein de kinderen ook zijn,hoe laag het niveau van spelen ook is, de spelers bezitten allemaal een bepaalde mate van technische vaardigheid.

Inzicht: het inzicht in het spel is nodig om te begrijpen welke acties ondernomen moeten worden, of juist niet, en is vooral afhankelijk van ervaring en spelintelligentie.

Communicatie: tijdens het spel wordt gecommuniceerd met alle weerstanden,die bij het spel betrokken zijn: Natuurlijk medespelers en tegenstanders (verbaal en non-verbaal), maar ook met de bal (snelheid /gewicht/hard-zacht opgepompt enz.), terrein (vlak/hobbelig/nat-droog) publiek (opjutten/aanmoedigen), scheidsrechter/grensrechters, de coach enz.

Er wordt ook steeds meer gebruik gemaakt van de Zeister- visie zoals hier beschreven eisen waaraan elke voetbaltraining aan moet voldoen:
1 voetbal-eigen bedoelingen



· Doelpunten maken/voorkomen

· Opbouwen tot/samenwerken om

· Doelgerichtheid

· Snelle omschakeling balbezit/-verlies etc.

· Spelen om te winnen

2. Veel herhalingen     



· Veel beurten

· Geen lange wachttijden

· Goede planning, organisatie

· Voldoende ballen/materiaal

3. Rekening houden met de groep


· Leeftijd

· Vaardigheid

· Beleving (top of recreatie)

· Let op arbeid –rust verhouding!



4. Juiste coaching(beïnvloeding) 


· Spelbedoelingen verduidelijken

· Spelers beïnvloeden, laten leren door ingrijpen,stopzetten, aanwijzingen geven, vragen stellen, oplossingen laten aandragen, voorbeeld geven, voordoen.
Het geheel van de 4 punten is een optimaal leerklimaat.

Uitgangspunten van het coachen van voetballers

Wat is coachen? Coachen is het beïnvloeden van spelers. Anders gezegd; het beter maken van voetballers. Het beter maken van spelers is van essentieel belang. De coach is hierbij een hulpmiddel. Natuurlijk wil iedereen graag zijn of haar wedstrijd winnen. Dit mag echter vooral bij de jeugdafdeling nooit een doel op zich worden. Wanneer een coach bijv. een mindere lichting heeft is het erg belangrijk om dit team bij elkaar te houden. De coach staat er niet voor zichzelf maar voor zijn team en het belang van de vereniging! Dit moet elke trainer en leider goed bedenken. Hoe hoger we komen, hoe belangrijker de prestaties worden. Maar ook bij bijv. het eerste elftal is sfeer en plezier erg belangrijk en gaat het er uiteindelijk naast de prestaties ook om dat spelers beter worden. 

Het coachen begint met waarnemen. De coach moet goed kunnen waarnemen wat er gebeurt tijdens een wedstrijd. Deze gegevens moet hij kunnen opslaan en bewaren om in een volgende training/wedstrijd zijn spelers te verbeteren. Het coachen is een persoonlijke aangelegenheid. Het coachen is afhankelijk van de leeftijdsgroep waarmee je te doen hebt.
Ruw taalgebruik tegen vooral de F,E en D pupillen is “uit den boze”. Het coachen van dit soort spelers gebeurt altijd in een adviserende rol (Thijs,je moet de bal vanuit je nek ingooien). Bij senioren is ruw taalgebruik een enkele keer toegestaan. Bijvoorbeeld om het team wakker te schudden.

De coach moet dan ook goed de kenmerken van zijn groep kennen.

Een voorbeeld wat kan helpen bij het coachen is het stappenplan.

 
Het stappenplan bestaat uit een aantal vragen die de coach zichzelf moet stellen.
1.
Waar moet ik beginnen( beginsituatie)
2. 
Wat wil ik bereiken?( doelstelling)
3.
Hoe kan ik de training geven? (hulpmiddelen)
4.
Met welk resultaat heb ik de training gegeven (evaluatie)


Coachdoelstellingen:
Leeftijd         


Doel




Inhoud
                                                                                                                                                          
=5-7 jaar    



Voorfase



T.I.C.

het leren beheersen vaardigheidsspelvormen

BAL IS DOEL






van de bal+balgevoel+richting+

snelheid+nauwkeurig

=7-12 jaar


Basis-Rijpheid                     

T.I.C.

BAL IS MIDDEL






spelinzicht en technische

vaardigheden ontwikkelen door middel van het spelen

van vereenvoudigde voetbalsituaties





=12-16 jaar


Wedstrijd-Rijpheid             

T.I.C.
                                       
(11-11)          

WEDSTRIJD IS MIDDEL     





teamtaken, taken per linie 
                                              




en posities ontwikkelen 
                 







door kleine en grote
                      






wedstrijdvormen


=16-19 jaar


Competitie-Rijpheid 

            T.I.C.

WEDSTRIJD IS DOEL
Wedstrijdcoaching
  








+rendement,

+wedstrijdrijpheid

+mentale aspecten

=vanaf 19 jaar

Optimale-Rijpheid 


T.I.C.







in senioren/topvoetbal

COMPETITIE IS DOEL
Specialisatie of multifunctionele

beïnvloeding

Het vetgedrukte staat centraal.

Een vaste speelwijze

In de hele vereniging moet duidelijkheid zijn over de speelwijze van de selectie teams. 

F pupillen: 1:3:3, 
E pupillen: 1:3:3
D pupillen: 1: 4:3:3
C junioren: 1: 4:3:3


In een 1:4:3:3 formatie kan met de centrale verdediger geschoven worden. 

Hij kan spelen:

· Achter de 3 verdedigers;

· Voor de 3 verdedigers.

· Bij balbezit tegenstander achter de 3 verdedigers en bij balbezit er voor (dus wisselend).

· Als extra aanvaller,als schaduwspits achter een diepe spits.


Bij de E en de F – pupillen moet je de spelers zoveel mogelijk ervaring op laten doen op verschillende posities. Zo krijgen ze een inzicht in wat ze leuk vinden en wat ze goed kunnen. Vanaf de D-pupillen kan je toe gaan werken naar vaste posities in het veld zodat ze zich daar in kunnen verbeteren.

Vanaf de B-junoren mogen de teams ook in een ander systeem spelen. Dit is afhankelijk van de specifieke kwaliteiten van de spelers en het inzicht van de trainer(s)/coach.

De meest gebruikte systemen zijn:

· 1:4:3:3

· 1:3:4:3

· 1:4:4:2

De oefenstof van de trainingen moet aansluiten bij het systeem van de teams.

 Bijlage 3: Het beoordelen van de ontwikkeling van voetballers

Er zou gebruik kunnen worden gemaakt van een spelervolgsysteem. Hierbij is het het handigste om een formulier op te stellen wat bij aanvang en bij afsluiting van het seizoen wordt ingevuld. Hierop is de progressie te zien die een speler gemaakt heeft en wat de sterke en wat zwakkere punten zijn. Er kan hierbij worden gekeken naar:

- De uitvoering van de verschillende technieken zoals dribbelen, passen, aan- en meenemen, koppen, passeren (schijnbewegingen), schieten, het duel (verdedigend en aanvallend) enz.

Bij de beoordeling speelt mee:

· de handelingssnelheid

· de weerstand van de tegenstander

· de ruimte

· de weers- en de terreinomstandigheden

· de vermoeidheid

- Bij balbezit (opbouwend en aanvallend)

 Zelf in balbezit:

· juiste moment van afspelen

· tegenstander passeren en afspelen

· tegenstander passeren en afwerken

 Medespeler in balbezit:

· vrijlopen om het opbouwende / aanvallende spel mogelijk te maken (zelf de bal willen ontvangen of ruimte creëren).

- Bij balverlies (verdedigend): het duel op de juiste wijze en op het juiste

moment aangaan.

- Bij de omschakeling van balbezit naar balverlies en omgekeerd, wordt er

snel actie ondernomen van het ene spelmoment naar het andere.

- Hoe is de wedstrijdmentaliteit (inzet, agressiviteit en incasseringsvermogen), het

zelfvertrouwen , de persoonlijkheid en de instelling t.o.v. medespelers, tegenstanders

(sportiviteit) en scheidsrechter (discipline).

· lichaamsbouw (groot / klein - slank / stevig);

· bewegen (soepel / houterig);

· snelheid;

· uithoudingsvermogen;

· kracht.

De doelverdediger

Bij de beoordeling van de doelverdediger gaan we ook uit van deze 

hoofdgroepen, rekening houdend met de kwaliteiten van de

doelverdediger zoals bv. de vang- en stomptechniek, uitwerpen, uitschieten en

uitlopen.

Bijlage 4: Taken en verantwoordelijkheden kader

Bestuur en coördinerend kader

· Leiding geven aan de vereniging

· Zorgen dat de regels worden nageleefd

· Een beleidsvisie maken voor de korte en lange termijn. (deze ook bewaken en evalueren)

· Onderhouden van de contacten met de KNVB en de overige verenigingen

· Het organiseren van bijeenkomsten op voetbaltechnisch gebied met de trainers, leiders etc.

· Het bezoeken van wedstrijden en waar nodig aansturen van coaches en/of leiders

· Het beschikbaar stellen van voldoende oefenstof

· Zorg dragen voor een nóg betere jeugdopleiding

· Adviseren op het gebied van aanstellen van trainers/leiders

· Het maken van een profielschets voor een aan te stellen trainer

· Het bepalen hoe vaak en in welke periodes van het jaar de teams wekelijks trainen

· Er voor zorgen dat alle partijen binnen de vereniging open communiceren

Trainers

· De trainers zijn alleen verantwoording schuldig aan het bestuur

· Zorgen voor plezie -> positieve benadering, respect, waardering.

· Het liefst het volgen van een KNVB traineropleiding. (hoe meer gediplomeerde trainers hoe beter!)

· Bezoeken de aankomende vergaderingen

· Zijn op tijd aanwezig en zorgen goed voor het materiaal

· Moet bij afwezigheid een vervanger regelen

· Hebben een voorbeeldfunctie -> niet roken op het veld etc.

· Werken volgens het beleidsplan van de vereniging

· Zijn bereid trainingen te evalueren

· Geven training aangepast aan leeftijd, niveau en denkwereld van de spelers.

· Streven naar sportief en sociaal gedrag

· Hebben voldoende kennis om het coachen voor en tijdens de wedstrijd goed te kunnen verzorgen.

· Moeten het leuk vinden om die leeftijdsgroep te trainen en stralen enthousiasme uit.

· Weten met de meest voorkomende blessures om te gaan en kunnen daarbij wat eerste hulp bieden. ( zo nodig doorsturen!)

Leiders

-
Geeft leiding en houdt toezicht op zijn elftal

- 
Ziet erop toe dat spelers op tijd aanwezig zijn bij wedstrijden

- 
Zorgt ervoor dat de spelers in het juiste tenue spelen

- 
Zorgt ervoor dat de speler zich correct gedragen tegen de scheidsrechter, grensrechter en de tegenstander.

-
Maakt de elftalopstelling in overleg met de trainer (elk spelend lid heeft recht om te spelen!)

-
Regelt het vervoer bij uitwedstrijden

-
Ontvangt de tegenpartij en scheidsrechter (bij thuiswedstrijden)

-
Zorgt voor wedstrijdballen

-
Zorgt voor het netjes achterlaten van de kleedkamer

-
Zorgt voor het correct invullen van het wedstrijdformulier

-
Zijn aanspreekpunt en vertrouwenspersoon van de spelers richting trainer en bestuur.


